20011000395

Fragebogen zur Eignungsprufung

RV Betriebliche Gesundheitsférderung

Verhandlungsverfahren einstufig

Bezeichnung

Antwort Kriteriengewi

chtung

1 Eignungskriterien

1.1 Prifung der Eignungskriterien

111 Eigenerkléarungen gem. Ziffer Ill.1.1.a)

und b)

A1.1.1.1 |Eigenerklarung Gewerbezentralregister

(Ist Ausschlusskriterium)

Eigenerklarung, dass der Bewerber in den
letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines
VerstoRRes gegen Vorschriften (z. B. § 23
AENtG, § 21 MiLoG oder Vorschriften
wegen illegaler Beschéftigung von
Arbeitskréften), die zu einer Eintragung im
Gewerbezentralregister gefiihrt hat, mit
einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder einer Geldstrafe von mehr
als 90 Tagessétzen oder einer Geldbul3e
von mehr als 2.500 EUR belegt worden ist.

A1.1.1.2 |Eigenerklarung Insolvenz

(Ist Ausschlusskriterium)

Eigenerklarung, dass der Bewerber nicht
zahlungsunfahig ist, dass Uber das
Vermdgen des Bewerbers kein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
Verfahren beantragt oder eréffnet worden
ist, dass die Er6ffnung eines solchen
Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt
worden ist, sich der Bewerber nicht im
Verfahren der Liquidation befindet oder
seine Tatigkeit eingestellt hat, § 124 Abs. 1
Nr. 2 GWB.

A 1.1.1.3 |Eigenerklarung Integritat des Bewerbers

(Ist Ausschlusskriterium)

Eigenerklarung, dass der Bewerber im
Rahmen der beruflichen Tétigkeit nicht
nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des
Bewerbers in Frage gestellt wird, § 124
Abs. 1 Nr. 3 GWB; das Verhalten einer
rechtskraftig verurteilten Person ist einem
Unternehmen zuzurechnen, wenn diese
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Person als firr die Leitung des
Unternehmens Verantwortlicher gehandelt
hat; dazu gehort auch die Uberwachung der
Geschaftsfihrung oder die sonstige
Ausiibung von Kontrollbefugnissen in
leitender Stellung, § 123 Abs. 3 GWB
entsprechend.

All1l4

Eigenerklarung bzgl. zwingendem
Ausschlussgrund nach § 123 GWB

(Ist Ausschlusskriterium)

Eigenerklarung, dass ddass kein
zwingender Ausschlussgrund nach § 123

GWB vorliegt.

Zwingende Ausschlussgriinde nach § 123
Abs. 1 GWB sind rechtskraftige
Verurteilungen oder Festsetzungen einer
Geldbuf3e nach § 30 OWiG wegen einer
Straftat nach:

- 8 129 des Strafgesetzbuches (StGB)
(Bildung krimineller Vereinigungen);

- § 129 a StGB (Bildung terroristischer
Vereinigungen) oder

- 8§ 129 b StGB (kriminelle und terroristische
Vereinigungen im Ausland);

- 8123 Abs. 1 Nr. 1 GWB;

- 8 89 ¢ StGB (Terrorismusfinanzierung
oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder
Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis
dessen, dass diese finanziellen Mittel ganz
oder teilweise dazu verwendet werden oder
verwendet werden sollen, eine Tat nach §
89 a Abs. 2 Nr. 2 StGB zu begehen);

- § 123 Abs. 1 Nr. 2 GWB;

- 8§ 61 StGB (Geldwésche — Verschleierung
unrechtmanig erlangter Vermégenswerte);
- 8123 Abs. 1 Nr. 3 GWB;

- 8 263 StGB (Betrug, soweit sich die
Straftat gegen den Haushalt der
Europdaischen Union oder gegen Haushalte
richtet, die von der Europdaischen Union
oder in ihrem Auftrag verwaltet werden);

- 8§ 123 Abs. 1 Nr. 4 GWB;

- § 264 StGB (Subventionsbetrug, soweit
sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europdaischen Union oder gegen Haushalte
richtet, die von der Europaischen Union
oder in ihrem Auftrag verwaltet werden);

- 8123 Abs. 1 Nr. 5 GWB;

- 8 299 StGB (Bestechlichkeit und
Bestechung im geschéftlichen Verkehr);

- 8§ 123 Abs. 1 Nr. 6 GWB;

- § 108 e StGB (Bestechlichkeit und
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F1.1.1.5

Bestechung von Mandatstrégern);

- 8123 Abs. 1 Nr. 7 GWB;

- Die in 88 333 und 334 StGB
(Vorteilsgewahrung und Bestechung)
jeweils auch in Verbindung mit § 335 a
StGB (Auslandische und internationale
Bedienstete);

- 8123 Abs. 1 Nr. 8 GWB;

- Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur
Bekampfung internationaler Bestechung
(Bestechung auslandischer Abgeordneter
im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsver-kehr);

- 8123 Abs. 1 Nr. 9 GWB oder

- die in 88 232 und 233 StGB
(Menschenhandel) oder § 233 a StGB
(Forderung des Menschenhandels);
-§123 Abs. 1 Nr. 10 GWB

Aktueller Handelsregisterauszug

Vorlage eines aktuellen Auszugs aus dem
Handelsregister oder eine gleichwertige
Urkunde oder Bescheinigung einer
zustandigen Verwaltungsbehdrde oder
eines Gerichts des Herkunftslandes des
Bewerbers soll vorgelegt werden, soweit
aufgrund der Unternehmensform des
Bewerbers eine Eintragung vorgesehen ist.
Dieses Dokument ist der Bewerbung als
Nachweis beizuftigen.

Der Handelsregisterauszug darf nicht alter
als 6 Monate sein (maf3geblich ist der
vorliegend benannte Termin fur die
Einreichung der Teilnahmeantrage). Eine
Kopie ist ausreichend, bei fremdsprachigen
Dokumenten mit deutscher Ubersetzung.

1.1.2

Erklarungen des Bewerbers zur
wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit gem. Ziffer 111.1.2

F11.21

Erklarung zum Umsatz des Bewerbers
fur vergleichbare Leistungen (letztes
Geschaftsjahr)

Eigenerklarung zum Umsatz des Bewerbers
(EUR, netto), der auf Leistungen entfallt, die
mit den vorliegend ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind, fir das letzte
abgeschlossene Geschéftsjahr.

F1.1.2.2

Erklarung zum Umsatz des Bewerbers
fur vergleichbare Leistungen (vorletztes
Geschaftsjahr)
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Eigenerklarung zum Umsatz des Bewerbers
(EUR, netto), der auf Leistungen entfallt, die
mit den vorliegend ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind, fur das
vorletzte abgeschlossene Geschéftsjahr.

F11.23

Erklarung zum Umsatz des Bewerbers
fur vergleichbare Leistungen (drittletztes
Geschaftsjahr)

Eigenerklarung zum Umsatz des Bewerbers
(EUR, netto), der auf Leistungen entfallt, die
mit den vorliegend ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind, fur das
drittletzte abgeschlossene Geschéftsjahr.

F11.24

Erklarung zum Gesamtumsatz des
Bewerbers (letztes Geschéftsjahr)

Eigenerklarung zum Gesamtumsatz des
Bewerbers (EUR, netto), fiir das letzte
abgeschlossene Geschéftsjahr.

F11.25

Erklarung zum Gesamtumsatz des
Bewerbers (vorletztes Geschéaftsjahr)

Eigenerklarung zum Gesamtumsatz des
Bewerbers (EUR, netto), fur das vorletzte
abgeschlossene Geschéftsjahr.

F11.26

Erklarung zum Gesamtumsatz des
Bewerbers (drittletztes Geschéaftsjahr)

Eigenerklarung zum Gesamtumsatz des
Bewerbers (EUR, netto), fur das drittletzte
abgeschlossene Geschéftsjahr.

113

Erklarungen des Bewerbers zur
technischen Leistungsfahigkeit gem.
Ziffer 11.1.3

1.1.31

Benennung der Anzahl der Arbeitskréfte

1.1.311

Benennung der Anzahl der Arbeitskréfte
(letztes Geschaftsjahr)

E
113111

Benennung der Anzahl der Arbeitskrafte
(letztes Geschaftsjahr)
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Benennung der Anzahl der im letzten
abgeschlossenen Geschéaftsjahr
jahresdurchschnittlich beschéaftigten
Arbeitskréfte, gegliedert nach
Berufsgruppen sowie nach Anzahl, welche
im Geschaftsbereich tatig sind, in den die
Erbringung der ausgeschriebenen
Leistungen fallt.

1.1.31.2

Benennung der Anzahl der Arbeitskréfte
(vorletztes Geschéaftsjahr)

E
113121

Benennung der Anzahl der Arbeitskrafte
(vorletztes Geschaftsjahr)

Benennung der Anzahl der im vorletzten
abgeschlossenen Geschéftsjahr
jahresdurchschnittlich beschéaftigten
Arbeitskréfte, gegliedert nach
Berufsgruppen sowie nach Anzahl, welche
im Geschaftsbereich tatig sind, in den die
Erbringung der ausgeschriebenen
Leistungen fallt..

1.1.3.13

Benennung der Anzahl der Arbeitskrafte
(drittletztes Geschaftsjahr)

E
1.1.31.31

Benennung der Anzahl der Arbeitskréfte
(drittletztes Geschaftsjahr)

Benennung der Anzahl der im drittletzten
abgeschlossenen Geschéftsjahr
jahresdurchschnittlich beschéaftigten
Arbeitskréfte, gegliedert nach
Berufsgruppen sowie nach Anzahl, welche
im Geschaftsbereich tatig sind, in den die
Erbringung der ausgeschriebenen
Leistungen fallt.

F1.1.3.2

Darstellung der Geschéaftsbereiche des
Unternehmens

Darstellung der Geschéftsbereiche des
Unternehmens, insbesondere fur die
Zustandigkeiten, in die die hier
ausgeschriebenen Leistungen fallen, z. B.
durch Vorlage eines Organigramms
(Gliederungsplans) des Unternehmens

1.1.3.3

Angaben zu Referenzprojekten

11331

Angaben zu Referenzprojekten 1

Name des AG Referenzprojekt 1
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113311
Name des Auftraggebers

F Kontaktdaten des AG Referenzprojekt 1
1.1.3.3.1.2
F Bezeichnung und Standort der Referenz

1.1.3.3.1.3 |Referenzprojekt 1

F Zeitraum der Leistungserbringung
1.1.3.3.1.4 |Referenzprojekt 1

F Gesamtauftragswert /Jahresauftragswert
1.1.3.3.1.5 (Euro, netto) Referenzprojekt 1

F Kurzbeschreibung der Art der
1.1.3.3.1.6 |erbrachten Leistungen Referenzprojekt 1

F Kurzbeschreibung des Umfangs der
1.1.3.3.1.7 |erbrachten Leistungen Referenzprojekt 1
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F Besondere Umstéande der
1.1.3.3.1.8 Leistungserbringung Referenzprojekt 1

F Angaben zu Eigenleistung bzw.
1.1.3.3.1.9 Kooperation Referenzprojekt 1

F Sonstige Angaben Referenzprojekt 1
1.1.3.3.1.10

1.1.3.3.2 | Angaben zu Referenzprojekten 2

F Name des AG Referenzprojekt 2
1.1.33.21

Name des Auftraggebers

F Kontaktdaten des AG Referenzprojekt 2
1.1.3.3.2.2
F Bezeichnung und Standort der Referenz

1.1.3.3.2.3 |Referenzprojekt 2
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E
1.1.3.3.24

Zeitraum der Leistungserbringung
Referenzprojekt 2

E
1.1.3.3.25

Gesamtauftragswert /Jahresauftragswert
(Euro, netto) Referenzprojekt 2

E
1.1.3.3.2.6

Kurzbeschreibung der Art der
erbrachten Leistungen Referenzprojekt 2

E
1.1.3.3.2.7

Kurzbeschreibung des Umfangs der
erbrachten Leistungen Referenzprojekt 2

E
1.1.3.3.2.8

Besondere Umsténde der
Leistungserbringung Referenzprojekt 2

E
1.1.3.3.29

Angaben zu Eigenleistung bzw.
Kooperation Referenzprojekt 2

E
1.1.3.3.2.10

Sonstige Angaben Referenzprojekt 2
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1.1.3.33

Angaben zu Referenzprojekten 3

F
1.1.3.3.31

Name des AG Referenzprojekt 3

Name des Auftraggebers

F
1.1.3.3.3.2

Kontaktdaten des AG Referenzprojekt 3

E
1.1.3.3.3.3

Bezeichnung und Standort der Referenz
Referenzprojekt 3

F
1.1.3.3.34

Zeitraum der Leistungserbringung
Referenzprojekt 3

F
1.1.3.3.35

Gesamtauftragswert /Jahresauftragswert
(Euro, netto) Referenzprojekt 3

F
1.1.3.3.3.6

Kurzbeschreibung der Art der
erbrachten Leistungen Referenzprojekt 3
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F Kurzbeschreibung des Umfangs der
1.1.3.3.3.7 |erbrachten Leistungen Referenzprojekt 3

F Besondere Umstéande der
1.1.3.3.3.8 | Leistungserbringung Referenzprojekt 3

F Angaben zu Eigenleistung bzw.
1.1.3.3.3.9 Kooperation Referenzprojekt 3

F Sonstige Angaben Referenzprojekt 3
1.1.3.3.3.10

Mit Unterzeichnung bestéatigt der Bieter die Richtigkeit der

von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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